Brimirs samværspolitik

1. Brimirs værdier for samvær 
· I Brimir skal der værre plads til alle. 
· I Brimir er vi alle venner, men også meget forskellige, og den forskellighed skal vi huske at give plads til. Derfor behandler vi altid alle med respekt, og husker at man altid er medskaber af sin egen oplevelse. 
· I Brimir kan der forekomme mange forskellige arrangementer og derfor kan der fremgå andre yderligere spilleregler ude til arrangementerne. 
· Alle skal værre trygge, og derfor acceptere vi ikke grænseoverskridende adfærd. 
Bevidst og/eller vedvarende grænseoverskridende adfærd skal aldrig tolereres, men vi anerkender også, at folk kan begå fejl, og at folk, der starter i Brimir kan være vant til andre normer fra andre kontekster. Derfor hjælper vi hinanden med at lære og blive bedre til at skabe trygge rammer.

2. [bookmark: _Hlk216885905]Der er altid nogen at gå til.
I Brimir skal der altid være nogen at gå til, både til og ude fra arrangementer. 
I Brimirs er der flere folk man kan gå til, skulle der opstå problemer, uenigheder eller overtrædelser af/om samværdspolitiken. Vedkommende man skal henvende sig til varier lidt alt efter om man er til et arrangement eller bare i dens daglige virke og er specificeret her:
1. Dette er det først det skridt og gælder både i den daglige virke og til arrangementer. Gå til personen/personerne hændelsen omhandler. Tal sammen om jeres uenigheder og se om i ikke kan komme til enighed, før i inddrager andre. 
2. Dette er det andet skridt, hvis ikke i kan komme til enighed og er gældende til arrangementer eller events. Gå til den arrangement ansvarlige, gerne i fællesskab med de involverede og tag det op med dem. Den arrangement ansvarlige kan have særlige regler til deres arrangement.
3. Dette er det tredje skridt, hvis i er uenige i den beslutning der er blevet taget eller stadigt er i tvivl om reglerne og gælder både til og ude for arrangementer. Gå til Bestyrelsesmedlemmet med ansvarsområdet ”samværdspolitik”. Det er deres ansvar at værre bekendt med hele samværdspolitikken og meningen med formuleringen. 
4. Dette er det fjerde skridt, hvis der menes at noget ved samværdspolitiken skal ændres, og gælder både til og ude for arrangementer (der kan dog gå indtil næste bestyrelses møde før det bliver behandlet). Gå til et bestyrelsesmedlem og de vil så tage det op til næste møde, hvor man kan argumenter for ændringen. 
Til arrangementer vil der også altid været mindst en udpeget person, som har ansvaret for arrangementet, og som oftest vil det værre skaberen af arrangementet, eller dem der ”ligger hus til”. 
Man kan altid spørge skaberen af arrangementet eller bestyrelsen om hvem de arrangement ansvarlige til et arrangement er.
Det vil altid værre den arrangement ansvarliges opgave at formidle yderligere regler til et arrangement.
Hvis det menes at den arrangement ansvarlige har truffet en forkert eller uretfærdig beslutning, anbefaledes det at tage sagen op med vedkommende, en tryghedsperson, eller i sidste ende bestyrelsen. 

Til alle større Brimir arrangementer vil der altid værre mindst en udpeget tryghedsperson. 

3. Madvaner
Til julefrokosten vil der altid være et vegetarisk alternativ. Til større Brimir arrangementer forventes det at den arrangement ansvarlige undersøger behovet for et vegetarisk alternativ, hvis der bestilles mad udefra. Både her og til alle andre arrangementer forventes det at man gør den arrangement ansvarlig opmærksom, hvis man har særlige madvaner. 
4. Alkohol
Til arrangementer hvor Brimir bidrager med alkohol vil der også altid være alkoholfrie alternativer. 
Alkohol er aldrig en undskyldning for dårlig opførsel.
Medlemmer under 18 skal have en skriftlig tilladelse for at få serveret alkohol i Brimir regi.
5. Vores ansvar
· Det er bestyrelsens opgave at revurdere samværspolitikken, samt tage sig af klager om brud på den. det er også bestyrelsens ansvar at informere om hvem man kan gå til med spørgsmål eller henvendelser i foreningens daglige virke. 
· I Brimir er vi meget sociale både fysiske, men også online. På sociale medier opfører vi os på samme måde, som hvis vi sad ansigt til ansigt, samt at vi behandler de forskellige medier efter deres formål.
6. Ved brud på samværdspolitikken
Ved brud på samværs politiken er man velkommen til at pointere det over for vedkommende der brød den, eller gå til bestyrelsen/ en samværs ansvarlig
som kan henvise til at vedkommende skal ændre adfærd, eller den ansvarlige kan tage det op til bestyrelsen. 


